Process Com Coaching Individuel
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Pré-Requis :

Etre Coach Professionnel ou en cours de Formatio
Coaching.
Cette formation est exclusivement dédiée au Coact
Individuel.
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Personnes Concernées :

Coachs professionnels ou en cours de format
souhaitant intégrerd Process Communicatidiiodel®
dans leur méthodologie d€oaching Individuel.

- J

-
Durée :

6 journées de Formation
3 heures de Supervisions
1 journéede Certification

Contact Administratif
Audreyau 02.32.22.22.59

audrey@Kcf.fr

LeProcess Comunication Mode®, utilisé dans le cadre du Coaching individuel, est
un modelepuissant qui aide le coaché a développer

- la connaissance et la conscience derugme
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pour les prévenir ou les gérer

- sa capacité a analyser les stratégies de communication pdaciliter
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- ses compétences a mieux gérer ses relations de travail
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Le Coach utilisera sa connaissance du PROCESBIUDNIEATION MODELpour
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personnalité Process Camnication Mode® dans des ciions de
Coachings Individuels et optimiser la communication avec le Coac
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Calendrier 2017 : C c E
22-23-24 Fevrier & 223-24 Mars 2017 7
03-04-05 Mai& 21-22-23 Juin2017 Continuing Coaching Education
17-18-19 Juillet & 2829-30 Aout 2017 International Coach Federation
23-24-25 Octobre & 2728-29 Novembre 2017
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. I La formation Process Com Coachiiégjours de
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Ce prix comprend _ N peuvent donc bénéficier de 232CCEU sur les 4
- LaFormtion compléte (7 jours + supervisions nécessaires pour renouveler leur certification d
- Le manuel de formation i
- Les 4 qacks Coaching les 3 ans (dont 11,5 CCEU sur les compétencesiide
- Le livre «Coacher avec la Process Com® base).
- Lalocation de la salle
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PROGRAMME DE LA FORMATION DE 6 JOURS

Les 6 types de personnalité
- les caractéristiques de chacun des 6 types de personnalité
- les questions existentielles de chaque type de personnalité

- les demandes de coaching les plus fréquentes pour chaque type

de personnalité
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La Base
- identifierlaBasey f I al G NAOS RQARSY (AT
- connaitre le cadre de référence du Coaché et adapter sa stratég
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La Phase
- comment identifier la Phase actuelle du client
- les causes du changement de Phase
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Les styles de management
- les 4 styles de management
- le management individualisé

L’ascenseur
- développer son aisance relationnelle avec ses clients
- utiliser les ressources de chaque étage pour soi et son client

Les parties de personnalité et les canaux de communication
- connaitre les parties de personnalité et 5 indicateurg
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utiliser en situation de coaching
Les zones de perception
- connaitreles 6 Zonesdepetcddi A 2y S &aQSy N

situation de coaching

Les besoins psychologiques
- connaitre les 8 besoins psychologiques
- apprendre a les satisfaire positivement en séance de coaching
- identifier les manifestations négatives des besoins

Les Drivers
- connaitre les Drivers et savoir les identifier
- savaoir les gérer en utilisant le bon canal et la bonne perception

Les mécanismes d’échec (2éme de degré de mécommunication)
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client
- le triangle de Karpman
- les émotions de substitution
Les scénarios d’échec
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- identifier leurs manifestations
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éviter les conséquences négatives chez le client

Les problématiques et stades de développement
- le processus de changement de Phase et les 6 problématiques
- la gestion des problématiques dansckdre du Coaching
- les miniproblématiques et les réactivations de problématiques

Intervenant
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Pierre AGNESE

- Consultant permanent de Kahler Communication France depuis
juin 2006, il a été pendant 7 ans chef de sa pragmereprise de
Conseil et de Formation.

- |l est Certifié Process Communication M&®let Master Trainer
et a suivi des séminaires de spécialisation &®aal Ware, Taibi
Kahler (2005) Steven Karpman, HedgesCapers Jr, Taibi Kahle
(2007)

- CertifiéInterqualiac Santé Emotionnelle (C.H Amerdh2006)
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de sa carriére.
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- Il accompagne des entreprises depuis 1999, dans leurs projets de

développement des
ompétences_ de Jeurs A
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- Il est coeauteur avec

intervient également sur
le théme de la cohésion

Jérdbme LEFEUVRE du livre
« Déjouer les pieéges de la
mauvaise foi et de la
manipulation» - Dunod
(InterEdition) Juin 2010,
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- les stades de développement
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